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DODATOK č. 1 
k 

D o h o d e 
 
 

uzatvorenej v záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok 
a podmienok zamestnávania zamestnancov NJF 

 
medzi 

 
Národným jadrovým fondom  

 
a 
 

zamestnancami NJF v zastúpení zamestnaneckým dôverníkom 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

I. Predmet dodatku 

 
Predmetom dodatku sú zmeny a doplnenia Dohody uzatvorenej v záujme 
vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania 
zamestnancov NJF medzi Národným jadrovým fondom a zamestnancami NJF 
v zastúpení zamestnaneckým dôverníkom na roky 2025 -2026 uzatvorenej dňa 
27. 12. 2024. 
 

II. Vymedzenie predmetu dodatku 

bod 19 znie: 
 
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
náhradu príjmu nasledovne: 

a) od prvého dňa do tretieho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 50 % 
denného vymeriavacieho základu zamestnanca (podľa príslušných 
ustanovení zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení a zákona č. 
462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov), 
 

b) od štvrtého do štrnásteho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 70 % 
denného vymeriavacieho základu zamestnanca (podľa príslušných 
ustanovení zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení a zákona č. 
462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov). 

 
Nárok na náhradu príjmu uvedeného pod. písm. a) a b) nepatrí zamestnancovi, 
ak sa stal dočasne práceneschopným v dôsledku stavu, ktorý si privodil sám 
použitím alkoholických nápojov alebo zneužitím iných omamných, či 
psychotropných látok, alebo ak porušil liečebný režim, v takýchto prípadoch je 
nárok na náhradu príjmu vo výške zákonom stanoveného nároku. Kontrolu 
dodržiavania liečebného režimu zamestnanca počas jeho práceneschopnosti 
môže vykonávať komisia zriadená zamestnávateľom. 



 

 

III. Záverečné ustanovenia 
 

1.  Tento dodatok č. 1 tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody uzatvorenej v 
záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok 
zamestnávania zamestnancov NJF medzi Národným jadrovým fondom a 
zamestnancami NJF v zastúpení zamestnaneckým dôverníkom na roky 
2025 -2026 uzatvorenej dňa 27. 12. 2024. Všetky ostatné ustanovenia 
Dohody uzatvorenej medzi Národným jadrovým fondom a zamestnancami 
NJF v zastúpení zamestnaneckým dôverníkom na roky 2025 -2026, ktoré 
nie sú dotknuté predmetom Dodatku č. 1, zostávajú v platnosti bez zmeny. 
 

2. Dodatok č. 1 je vypracovaný v dvoch rovnocenných vyhotoveniach 
s platnosťou originálu. 
  

3.  Dodatok č. 1 nadobúda účinnosť 1. januára 2026.  
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