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Dodatok €. 1

Dohode medzi Narodnym jadrovym fondom (NJF)
a zamestnancami NJF

na roky 2025 - 2026
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DODATOKZ¢E. 1
k
Dohode

uzatvorenej v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnévania zamestnancov NJF

medzi

Narodnym jadrovym fondom

zamestnancami NJF v zastipeni zamestnaneckym dovernikom
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l. Predmet dodatku

Predmetom dodatku su zmeny adoplnenia Dohody uzatvorenej v zaujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov NJF medzi Narodnym jadrovym fondom a zamestnancami NJF
v zastupeni zamestnaneckym dévernikom na roky 2025 -2026 uzatvorenej dna
27.12.2024.

Il. Vymedzenie predmetu dodatku

bod 19 znie:

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu nasledovne:

a) od prvého dna do tretieho dria docasnej pracovnej neschopnosti 50 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (podla prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a zdkona C.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov),

b) od Stvrtého do Strnasteho dria docasnej pracovnej neschopnosti 70 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (podla prislusnych
ustanoveni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a zakona ¢.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Narok na ndhradu prijmu uvedeného pod. pism. a) a b) nepatri zamestnancovi,
ak sa stal docasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sam
pouzitim alkoholickych ndpojov alebo zneuzitim inych omamnych, i
psychotropnych latok, alebo ak porusil lie¢ebny rezim, v takychto pripadoch je
narok na nahradu prijmu vo vyske zakenom ‘stanoveného naroku. Kontrolu
dodrziavania lieCebného rezimu zamestnanca:;pqéa:s}:’jéhp praceneschopnosti

moze vykonavat komisia zriadend zamestnavatelom.. .-l
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Ill. Zavereéné ustanovenia -

1. Tento dodatok ¢&. 1 tvori neoddelitelnt sUcast Dohody uzatvorenej v
zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania zamestnancov NJF medzi Narodnym jadrovym fondom a
zamestnancami NJF v zastUpeni zamestnaneckym dévernikom na roky
2025 -2026 uzatvorenej dnia 27. 12. 2024. Vsetky ostatné ustanovenia
Dohody uzatvorenej medzi Narodnym jadrovym fondom a zamestnancami
NJF v zastupeni zamestnaneckym dovernikom na roky 2025 -2026, ktoré
nie su dotknuté predmetom Dodatku €. 1, zostavaju v platnosti bez zmeny.

2. Dodatok €. 1 je vypracovany vdvoch rovnocennych vyhotoveniach
s platnostou originalu.

3. Dodatok ¢. 1 nadobuda uUcinnost 1. januara 2026.

Bratislava, 28. 11. 2025

Ing. Ladislav Ehn Mgr. Zuzana StrdZzovcova
predseda Rady spravcov NJF zamestnanecky dovernik

Ing. Adam Benc
podpredseda Rady spravcov NJF

Ing. Juraj Homola
podpredseda Rady spravcov NJF
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