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Dohoda

medzi Narodnym jadrovym fondom (NJF)
a zamestnancami NJF

na roky 2025 - 2026
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Dohoda
uzatvorena v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania zamestnancov NJF
medzi
Narodnym jadrovym fondom
a

zamestnancami NJF v zastpeni zamestnaneckym dévernikom
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A. Zakladné ustanovenia

1.

Zamestnanci NJF pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov.

. Pracovné podmienky

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyZzdenne, t. j. 7,5 hod. denne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Odchodné podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace sa poskytne zamestnancovi
pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70 % a podla § 76a ods. 2 Zakonnika prace

sa poskytne zamestnancovi ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok:

a) vsume jedného funkéného platu,

b) podla § 13b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, NJF poskytne zamestnancom odchodné zvysené
o dvojnasobok funkéného platu.

Odstupné poskytuje NJF zamestnancom podla § 76 Zakonnika prace, ak
zamestnancom konci pracovny pomer vypovedou danou NJF z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj z‘d,ravo't._hy' stav podla lekarskeho
posudku spbsobilost dlhodobo vykonéva't;'--d.c')teraigjlj'.;p_récu. Podmienkou
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pre vyplatenie odstupného 'j-é.-'._s..lg'c'fr.i_c":eni'é' pracovného pomeru ku dnu
vypovede. Ak zamestnanec po ské’hé_em’ pracovného pomeru nastupi opat
do NJF alebo k prdvnemu néstupco{/i NJF do pracovného pomeru pred
uplynutim c¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny
vratit odstupné alebo jeho pomernu ¢ast. Pomerna ¢ast odstupného sa urci
podla poctu dni od opatovného ndastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného. Odstupné sa
vyplaca zamestnancovi po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom zamestnavatelom na vyplatu.

NJF mobze poskytnut zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku a pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny alebo invalidny dochodok, ak zamestnanec splni
podmienky poskytovania dochodku, ato az do vysky dvojndsobku jeho
funkéného platu.

Vyska prispevku NJF na doplnkové déchodkové sporenie je do vysky 6 % zo
zuCtovanej mzdy, nahrady mzdy aodmeny zamestnanca, ktory je
ucastnikom doplnkového déchodkového sporenia.

Celkovy pridel do socialneho fondu NJF je tvoreny:

a) 1 % zo zdkladu, ktorym je sihrn hrubych miezd (platov) ztu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu.
Prekazky v praci:

a) pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
¢as najviac na 7 dni v kalenddrnom roku na vySetrenie alebo osetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu. Cerpanie tohto volna
sa s¢itava v hodinach. Daldie pracovné volno bez nahrady mzdy na
nevyhnutne potrebny cas sa poskytné.i'-_a_k. vvgé';;enie alebo osetrenie
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vyCerpal pracovné volno, za-ktoré patri ndhrada mzdy. Do nevyhnutne
potrebného Casu sa zapocita nielen cas vlastného vySetrenia alebo
oSetrenia, ale aj cesta tam a spat, pokial zasiahla do pracovného ¢asu,

pri narodeni dietata manzZelke zamestnanca pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz
manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat na sprevadzanie, ato
v suhrne najviac 7,5 hodiny,

pracovné volno sa poskytne na sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie, oSetrenie, alebo lieCenie, ak
bolo sprevadzanie nevyhnutné anebolo ho mozné vykonat mimo
pracovného casu. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7 dni vkalendarnom roku.
Cerpanie tohto volna sa séitava v hodinach,

pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivnej lekdrske prehliadky suvisiace stehotenstvom, ak
vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu. Predpokladom poskytnutia pracovného volna s ndhradou mzdy
pri prekazke v praci sdvisiacej stehotenstvom zamestnankyne je
splnenie podmienok vyplyvajuci z § 40 ods. 6 Zakonnika prace, podla
ktorého sa za tehotnu zamestnankynu pre ucely Zakonnika prace
povazuje zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela pisomne
informovalo o svojom stave a predlozila mu o tom lekarske potvrdenie.
Pre poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy pri tejto prekazke
v praci musia byt teda splnené obidve podmienky (pisomné oznamenia
aj predloZenie lekdrskeho potvrdenia),

pracovné volno s nahradou mzdy -na nevyhnutne potrebny cas pri
darcovstve krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materialov
patri:

1. 1 pracovny den pre darcov krvi a:d’g!éicﬁ':k_.}ip!ogick{/ch materialov

s,
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nasledujuci po odber'é-."-PQ'dIé'-ch'érakteru odberu a zdravotného
stavu darcu moéze lekar ur.é‘i.t: ¢as potrebny na jeho zotavenie. Ak
tento lekdrom uréeny cas présahuje pracovné volno podla prvej
vety alekdrom ureny cas zasahuje do pracovného casu
zamestnanca vramci 96 hodin od nastupu jeho cesty k odberu,
poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno nad ramec
naroku prvej vety,

2. pracovné volno poskytované na pracovny den bezprostredne
nasledujuci po odbere je moiné poskytnut bezprispevkovym
darcom krvi maximalne 4-krat za kalendarny rok,

3. 1 pracovny den pre bezprispevkovych darcov krvi na prevzatie
Janskeho plakety a medaily Dr. Knazovického.

9. Pracovné volno s nahradou mzdy na 1 pracovny den sa poskytne v mesiaci
maj pre vsetky zeny — matky pri prilezitosti Dna matiek.

10. Pracovné volno s nahradou mzdy na 1 pracovny den sa poskytne na
vlastnu svadbu, ak sa svadobny obrad kona v obvykly pracovny den
zamestnanca.

11. Pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 2 pracovné dni
v kalenddrnom roku na onkologické vysetrenia, sprievod rodinného
prislusnika na onkologické vysetrenie (napr. mamografické vysetrenie
a pod.). Cerpanie tohto volna sa s&itava v hodinach.

12. Pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac
1 pracovny den vkalenddrnom roku na zdravotnicke rehabilitacie
poskytované zdravotnickymi pracovnikmi v zdravotnickych zariadeniach.
Cerpanie tohto volna sa séitava v hodinach.

13. Na vyhladanie nového pracovného miesta pred skoncenim pracovného
pomeru sa poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas, najviac
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Zakonnika prace zdbvodov spocivajucich v organizatnych zmendach

apodla § 63 ods. 1 pism. c) Zék'ér]nl'ka prace zo zdravotnych dovodov

poskytne zamestnavatel v rovnakom rozsahu pracovné volno s ndhradou

mzdy. Pracovné volno na vyhladanie nového pracovného miesta mozno so

suhlasom zamestndavatela zlu¢ovat.

14. Pracovné volno pri umrti rodinného prislusnika:

a)

pracovné volno snahradou mzdy na 2 pracovné dni pri umrti
manzela/ky alebo dietata a na dalsi den na ucast na pohrebe tychto
0sob,

pracovné volno s ndhradou mzdy na 1 pracovny den na ucast na
pohrebe rodi¢a asuUrodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho
manzela, ak aj manzZela surodenca zamestnanca a na dalsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnute potrebny cas, najviac
na 1 pracovny den na ucast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka
zamestnanca, alebo prarodi¢a manzela zamestnanca alebo inej osoby,
ktora sice nepatri k vymedzenému okruhu osb6b, ale v ¢ase umrtia zZila
so zamestnancom v domacnost ana dalsi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto os6b.

15. Pracovné volno pre zamestnancov starajucich sa aspon o jedno dieta,

ktoré v kalendarnom roku doviSi maximdlne 15 rokov veku, ato

maximalne:

a)

b)

tri pracovné dni v kalendarnom roku pre vsetky zeny,

Styri pracovné dni pre osamelych muzov.

Vznik naroku uvedeného volna saviaZze na 1., 3. a 4. stvrtrok u Zien a jeden

den vkazdom Stvrtroku uosamelych muzov. Cerpanie tychto dni
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Ak zamestnanec starajuci sé'-éép_c')'ﬁ.:bje.dno dieta, ktoré v kalendarnom
roku dovrsi maximalne 15 rokov \./'ék_u, nema vycerpanu celd dovolenku za
rok predchadzajici roku Cerpania (k prvému dnu prislusného Stvrtroka
¢erpania), narok na den v prislu$nom $tvrtroku mu zanika. Cerpanie podla
hore uvedeného nie je mozné kumulovat v nasledujucich stvrtrokoch.

16. Pracovné volno s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel zamestnancom
na den 1. oktober ako Den energetiky.

17. Pracovné volno (tzv. sickday) s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel
zamestnancom na zotavenie sa z beznych a zvyCajne mensich zdravotnych
problémov, ktoré si nevyzaduju lekarsky zasah, napr. na regeneraciu v
pripade kratkodobej zdravotnej indispozicie bez navstevy lekara a to
2 pracovné dni za kalendarny rok.

V pripade Cerpania sick day zamestnanec nemd narok na stravovanie/
finan¢ny prispevok na stravovanie. Narok na cerpanie sick day nemaiju
zamestnanci v skusobnej dobe a vo vypovednej dobe. Nie je mozny presun
nevyCerpanych sick days do nasledujuceho kalendarneho roka a taktiez
preplatenia nevycerpanych sick days.

Ak v priebehu Cerpania sick days oSetrujuci lekar potvrdi zamestnancovi
doCasnu  pracovnu neschopnost, prednost ma ospravedlnenie
nepritomnosti zamestnanca z dbévodu jeho docasnej pracovnej
neschopnosti

Cerpanie sick days ozndmi zamestnanec zamestndavatelovi najneskér defi
vopred formou sms, emailom alebo telefonickym spdsobom.

18. Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancovi aj dalSie pracovné volno
bez nahrady mzdy podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace, pripadne aj z inych
dovodov na Ziadost zamestnanca, a to v.rozsahu max. 10 pracovnych dni,
ktoré schvaluje riaditel NJF.
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a) od prvého diia do tretieh'd-aﬁ.q'ddc*as'riej pracovnej neschopnosti 50 %
denného vymeriavacieho zéklé_du zamestnanca (podla prislusnych
ustanoveni zdkona ¢. 461/2003 Z. 7. 0 socialnom poisteni a zakona ¢.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov),

b) od Stvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 70 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (podla prislusnych
ustanoveni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a zakona ¢.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Ndrok na nahradu prijmu uvedeného pod. pism. a) ab) nepatri
zamestnancovi, ak sa stal doCasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory
si privodil sam pouzitim alkoholickych napojov alebo zneuzitim inych
omamnych, ¢i psychotropnych latok, alebo ak porusil lieCebny rezim,
v takychto pripadoch je ndrok na nahradu prijmu vo vyske zdkonom
stanoveného naroku. Kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu zamestnanca
pocas jeho praceneschopnosti mobze vykonavat komisia zriadend
zamestnavatelom.

20. Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case sa posudzuju ako vykon
prace s nahradou mzdy za cely pracovny den, t. j. vo vyske 7,5 hod. denne.

21. Zamestnavatel poskytne zamestnancom penazné plnenie pri prilezZitosti
obdobia letnych dovoleniek (tzv. 13. plat) podla ustanovenia § 20 ods. 1
pism. f) zdkona 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdace vo verejnom zaujme. Podla ustanovenia § 20 ods. 2 zakona
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme bude penainé plnenie vyplatené v mesiaci jun
prislusného kalenddrneho roka.

.......
.......
.......

. .

o . . .
.....
.......

........
© s s .

----------
...........
.........
.........
.........
-----------
.............
...............
................
-------------
.............
...........
.......
......
------------
------------
---------
------------



--------------
..............
............
..............
T e .,
...........

..........

..........

¢ e .,
............
............

........

wiroowy T
ronp T L
FOND el

........
--------
........
......
.....
. ..

zdkona 553/2003 Z.z. o odméﬁb\_}éhl’.:hiekfory'/ch zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme. Podla Q’ét_anovenia § 20 ods. 2 zakona 553/2003
Z.z.0 odmenovani niektorych zamesthancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme bude penazné plnenie vyplatené v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

C. Ostatné a zavereCné ustanovenia

23. Dohoda je vypracovana vdvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma
povahu originalu.

24. Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a uzatvara
sa na obdobie 1. 1. 2025 -31. 12. 2026.

25. Dohoda nadobuda ucinnost 1. januara 2025.

Bratislava, 27. 12. 2024.

Ing. Ladislav Ehn Mgr. Zuzana StraZzovcova
predseda Rady spravcov NJF zamestnanecky dovernik

prof. Ing. Vladimir Slugen, DrSc.
podpredseda Rady spravcov NJF

Ing. Juraj Homola
podpredseda Rady spravcov NJF
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