DOHODA O VYKONANi PRACE

uzatvorena podla § 226, ods. 1 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v aktualnom

zneni

Clanok 1.: Zmluvné strany

Zamestnavatel : Narodny jadrovy fond na vyradovanie jadrovych zariadeni
a na nakladanie s vyhoretym palivom a rédioaktivnymi odpadmi
Sidlo: Mierova 19, 827 15 Bratislava
ICO: 30865433
Zastlpeny: Ing. Jan Sovgik, riaditel
Zamestnanec: Alena Sutovska
Trvalé bydlisko: Dopravna 8, 831 06 Bratislava
Datum narodenia:
Rodné ¢islo:
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Clanok 2.: Dohodnuta praca (druh prace)

Zamestnanec bude vykonavat ¢innost administrativneho zamestnanca
Praca zamestnanca bude spocivat v nasledujicom:

* Riadne odovzdanie dokumentov, spracovavanych podkladov pre pokladni¢né doklady,

evidenciu pokladni€nej knihy, zabezpedenie evidencie doslej a odoslane] posty
zamestnavatela zamestnankyni vracajlcej sa z materskej dovolenky

e Zaktualizovat' registratarny dennik, spravu registratirneho strediska tak, aby nedoslo

kK poskodeniu, zni¢eniu, strate alebo neopravnenému pouZitiu registratdrnych zaznamov

* Vykonavat dohfad nad vyradovanim spisov, vratane specialnych druhov registraturmych

zaznamov NJF

= Zabezpecit' skartaciu dokladov zamestnancoy NJF

Clanok 3.: Dohodnuty rozsah prace

. Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli na pracovnom &ase v rozsahu max. 30 hodin tyzdenne
. Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, ze odpracovany pracovny cas bude riadne evidovany

na dohodnutom tlacive. )
Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, Ze v pripade predizenia dohody o vykonani prace,
bude u¢innost tejto dohody predizena na zaklade dodatku k tejto dohode.

Clanok 4.: Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace zamestnanca je sidlo zamestnavatela.
Clanok 5.: Dohodnuta odmena za vykonanu pracu a jej splatnost

Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli na odmene 800,00 EUR brutto/mesiac, pri pracovnom
uvazku 30 hodin tyzdenne.

Odmena za vykonanu pracu je splatna pozadu za mesaéné obdobie a vyplatnym terminom
do 7. dha v nasledujicom mesiaci.



Clanok 6.: Dohodnuta doba trvania dohody a jej skonéenie

6.1. Dohoda sa uzatvara na dobu urCitu, t. ). od 01. 09. 2014 do 31. 10. 2014.
6.2. Zamestnavatel méze od dohody odstipit, ak pracovné Ulohy nebudu vykonané v dohodnutej
dobe.

Clanok 7.: Povinnosti zamestnanca

7.1. Zamestnanec je povinny:

s vykonavat prace osobne

e vykonavat prace zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode

o dodrZiavat pravne predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavanu, najma pravne predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci,

» riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochrafiovat majetok zamestnavatela
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim

» zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim
prace pre zamestnavatela podla tejto dohody, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat inym osobam, najma osposobe asystéme prace zamestnavatela, o jeho
obchodnej politike ato vratane uddajov o obchodnych partneroch, inych spolupracujdcich
osobach zamestnavatela, finan¢nej situacii a hospodéreni zamestnavatela, vnutornej
organizacii a vztahoch zamestnavatela k tretim oscbam.

Clanok 8.: Povinnosti zamestnavatela

8.1. Zamestnavatel je povinny:
e poskytnut zamestnancovi za vykonanu pracu dohednutl odmenu riadne a véas
* vytvorit zamestnancovi primerané pracovné podmienky pre riadny a bezpelny vykon prace.

Clanok 9.: Zaveredné ustanovenia

9.1. Zamestnanec tymto potvrdzuje, Ze pred uzatvorenim tejto dohody bol zamestnavatelom riadne
oboznameny:
* s pravami a povinnostami, ktoré pre neho z tejto dohody vyplyvaijt
* s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma vykonavat dohodnutd
pracu
* s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré je povinny pri svojgj
praci dodrziavat' a predpismi o poziarnej ochrane
* sudelenim suhlasu so spracovanim jeho osobnych Gdajov v stvislosti s vykonom &innosti
zamestnanca pre zamestnavatela, a to priamo zamestnavatelom alebo osobami nim
poverenymi.
9.2. Zmluvne strany si tuto dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s jej znenim.
9.3. Tato dohoda bola napisana vo dvoch vyhotovenia, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a druhé
zamestnavatel.

V Bratislave, 22. 08 2014

Zamestnanec .........0........0 Zamestnavatel ......... .\ /¥ / ......................

jarodny jedrovy fond



